TAUIL [CHEQUER R
MAYER |BROWN

Legal Update

Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda

Foi publicada em 1° de abril de 2020 a Medida Proviséria n® 936 (“MP 936"), que prevé a instituicao do
Programa Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda (“Programa Emergencial”), implementado
como medida de enfrentamento aos efeitos econémicos e sociais da pandemia do Covid-19.

O Programa Emergencial tem como principais objetivos: (i) preservar o emprego e a renda; (i) garantir a
continuidade das atividades laborais e empresariais; e (iii) reduzir o impacto social trazido pelo estado de
calamidade publica e de emergéncia de satide publica causado pelo Covid-19.

Diante disso, a MP 936 estabelece a possibilidade de reducao da jornada de trabalho dos empregados
com preservagao de renda, bem como a suspensao dos contratos de trabalho com pagamento de
beneficio emergencial, além de dar outras provisdes de ordem geral. Abaixo resumimos os principais
aspectos trazidos pela MP 936.

Reducado de jornada com preservacgao de renda

A MP 936 permite que o empregador reduza proporcionalmente a jornada de trabalho e o salério de seus
empregados, através da celebragao de acordo individual escrito ou acordo coletivo de trabalho, desde
que atendidas as seguintes condigdes:

® O valor do salario-hora de trabalho do empregado devera ser preservado;

* A proposta de acordo individual escrito entre empregador e empregado devera ser enviada ao
empregado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos;

* Os acordos somente poderdo perdurar durante o estado de calamidade publica e pelo prazo méximo
de 90 (noventa) dias;

e O empregado terd garantia proviséria do emprego durante a redugao e apds o restabelecimento da
jornada, por periodo equivalente ao da redugdo. Exemplo: na reducédo de 3 (trés) meses, o empregado
tera estabilidade durante os 3 (trés) meses da redugédo, e por mais 3 (trés) meses apds o término do
periodo da redugdo, totalizando 6 (seis) meses de estabilidade.

A MP 936 prevé trés faixas de redugdo proporcional da carga horaria e saldrio dos empregados: 25%, 50%
e 70%. A Unido complementara a renda dos empregados que tiverem suas jornadas e salarios reduzidos
por meio da concessdo do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (“Beneficio
Emergencial”), que tem como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito.



O valor do beneficio a ser pago é correspondente ao percentual do seguro desemprego equivalente ao

percentual da redugdo de jornada e salario, como resumido a seguir:
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Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda

O Beneficio Emergencial serd pago com recursos da Unido pelo periodo que durar a reducao de jornada e
salario ou a suspensdo do contrato de trabalho, independentemente do cumprimento de periodo
aquisitivo, do tempo de vinculo empregaticio ou do nimero de salérios recebidos pelo empregado.

O valor terd como base de célculo o valor mensal do seguro desemprego ao qual o empregado teria
direito, e deverd variar de acordo com o percentual da redugdo de jornada e salario ou a depender da
receita bruta anual da empresa cujos empregados tiverem seus contratos de trabalho suspensos.

A concessdo do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda ndo impede o
pagamento, nem altera o valor do seguro desemprego a que o empregado vier a ter direito. Apenas ndo
terdo direito ao recebimento os que estiverem: (i) ocupando cargo ou emprego publico, cargo em
comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo ou titular de mandato eletivo ou (ii) em gozo do beneficio de
prestacao continuada do RGPS, exceto pensdo por morte ou auxilio acidente; seguro-desemprego em
qualquer de suas modalidades ou bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°
7.998, de 19902

A MP 936 prevé, ainda, a possibilidade de o empregador acordar com os empregados a suspensao de
seus contratos de trabalho. Em tais casos, os empregados receberédo o Beneficio Emergencial pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, que podera ser fracionado em até 2 periodos de 30 (trinta) dias.

A suspensao do contrato de trabalho podera ser pactuada por meio de acordo individual escrito com o
empregado, ou ainda por meio de acordo coletivo de trabalho. Na primeira hipétese, a proposta de
suspensao do contrato de trabalho devera ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de
2 (dois) dias corridos.

1 De acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (“CLT"), empregados hipersuficientes sdo aqueles que percebem salério
mensal duas vezes superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social ("RGPS"), que atualmente totaliza R$ 12.202,12, bem
como possuem diploma de nivel superior.

2 Oart. 2°-A da Lein® 7.998, de 1990 institui a bolsa de qualificacdo profissional, que é custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador (“FAT") e a qual faz jus o trabalhador que estd com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participagdo em
curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com o disposto em convencéao ou
acordo coletivo de trabalho estabelecido para esse fim.
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Durante a suspensao contratual, o empregador devera manter os beneficios pagos aos empregados (e.g.
vale-refei¢do, plano de salde, etc.). Nesse periodo, o empregado ndo poderd exercer quaisquer de suas
atividades de trabalho, ainda que parcialmente, seja presencialmente, seja por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, sob pena de o empregador ter que realizar o pagamento
imediato da remuneracao e dos encargos sociais referentes a todo o periodo, além de ser penalizado
conforme previsto na legislagdo em vigor ou instrumentos normativos.

E assegurada, ainda, a garantia proviséria no emprego ao empregado que tiver seu contrato de trabalho
suspenso. A garantia vigorara durante o periodo de suspensdo e apds o restabelecimento da jornada por
periodo equivalente ao da suspensao.

Caso ocorra a dispensa sem justa causa® do empregado durante o periodo da garantia proviséria no
emprego, o empregador devera pagar, além das verbas rescisérias previstas em lei, as seguintes parcelas
indenizatdrias: (i) 25% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por
cento e inferior a cinquenta por cento; (ii) 75% do salério a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoéria no emprego, na hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou (iii) 100% do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de redugao de jornada de
trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporéria do contrato
de trabalho.

A MP 936 também estabelece determinadas regras afetas ao pagamento do Beneficio Emergencial e a
concessao de ajuda compensatoria pelo empregador, que variam de acordo com a receita anual bruta da

empresa. Abaixo resumimos os principais aspectos envolvendo tais regras:#
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Condicdes gerais
e Negociacdo coletiva
As convengdes e/ou acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente a publicagdo da MP 936

poderdo ser renegociados visando a adequagao de seus termos as regras da MP 935, no prazo de 10
(dez) dias corridos a contar de sua publicagao.

3 Na&o se aplica as hipéteses de dispensa a pedido do empregado ou por justa causa.
4 De acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (“CLT"), empregados hipersuficientes sdo aqueles que percebem salério

mensal duas vezes superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social ("RGPS"), que atualmente totaliza R$ 12.202,12, bem
como possuem diploma de nivel superior.

5 Aajuda compensatéria mensal concedida pelo empregador ndo terd natureza salarial, ndo integraré a base de célculo do imposto
de renda, da contribui¢do previdenciéria, dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e do valor devido ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo ("EGTS").
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Em tais casos, a convocagéo, deliberagao, decisdo, formalizagdo e publicidade das normas coletivas de
trabalho poderao ser feitas por meios eletrénicos e com prazos reduzidos pela metade.

Caso o empregado ja tenha celebrado acordo individual com a empresa nos termos da MP 936 e
sobrevenha convengdo ou acordo coletivo de trabalho que verse sobre o tema, prevaleceréo as regras
estabelecidas na norma coletiva.

Para os acordos coletivos de trabalho que venham a estabelecer percentual de redugdo de jornada e
salario diverso das faixas estabelecidas pela MP 936, o beneficio emergencial de preservagédo do
emprego e da renda serd pago nos seguintes patamares: (i) reducéo inferior a 25%: ndo havera direito
ao beneficio emergencial; (ii) reducao entre 25% e 50%: beneficio no valor de 25% do seguro
desemprego; (iii) reducdo entre 50% e 70%: beneficio no valor de 50% do seguro desemprego; (iv)
reducdo igual ou superior a 70%: beneficio no valor de 70% do seguro desemprego.

* Restabelecimento da jornada de trabalho e salario pago anteriormente

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contado: (i) da cessagdo do estado de calamidade publica; (i) da data estabelecida no
acordo individual como termo de encerramento do periodo e redugédo pactuado; ou (iii) da data de
comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de redugdo pactuado.

e Curso ou Programa de Qualificagdo Profissional
Durante o estado de calamidade publica, o curso ou o programa de qualificacdo profissional de que
trata o art. 476-A da CLT, poderé ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade néo
presencial, e terd duragdo ndo inferior a um més e nem superior a trés meses.

* Contrato de Trabalho Intermitente
O empregado com contrato de trabalho intermitente fara jus ao Beneficio Emergencial mensal no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de trés meses.

* Aplicagdo aos Contratos de Trabalho de Aprendizagem e de Jornada Especial

A MP 936 aplica-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

e Auditoria Fiscal do Trabalho

As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de redugdo de
jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho previstos na MP
936 sujeitam as empresas infratoras aos critérios estabelecidos pela legislagdo em vigor.

e Natureza Indenizatéria da Ajuda Compensatéria Mensal

A ajuda compensatéria mensal, que devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em
negociagdo coletiva, terd natureza indenizatéria. Além disso, a ajuda compensatéria mensal ndo
integrara a base de célculo: (i) do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragéo de ajuste
anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado; (ii) da contribuicdo previdenciaria e
dos demais tributos incidentes sobre a folha de salérios; (iii) do valor devido ao FGTS. Por fim, ajuda
compensatéria mensal podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinagdo do imposto
sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real.

Tauil & Chequer Advogados Associado a Mayer Brown
Nota informativa elaborada pela equipe de Direito Trabalhista e Previdenciario.
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