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Aspectos Trabalhistas do Programa
Emprego Verde e Amarelo

A Medida Proviséria n°® 905, de 11 de novembro de 2019, prevé inUmeras alteracoes a
CLT, bem como institui a modalidade do contrato de trabalho verde e amarelo com intuito de
estimular a contratacdo de jovens entre 18 e 29 anos em seu primeiro emprego, durante o
periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2022.

Para fins de caracterizacdo do primeiro emprego, ndo serao considerados o: (i) menor
aprendiz; (i) contrato de experiéncia; (iii) trabalho intermitente; e (iv) trabalho avulso.

Dentre as principais medidas, a MP prevé a desoneracdo da folha de pagamento
mediante a contratacdo de jovens que recebem remuneracdo de até 1,5 salario minimo -
atualmente correspondente a R$ 1.497,00 - através da reducdo do FGTS de 8% para 2% e
reducdo da multa em caso de rescisdo sem justa causa de 40% para 20%. Além disso, para
jovens em tal situagdo, a MP zera as contribuicdes previdenciarias patronais de 20% e as
aliquotas de contribuicdes sociais destinadas ao saldrio educagdo (2,5%) e
INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE (3,30%).

Em contrapartida, a MP somente permite a contratacdo de trabalhadores por prazo
determinado de até 24 meses, bem como limita a modalidade de contratacdo para novos
postos de trabalho. Como regra geral, a MP também restringe em 20% o total de empregados
que poderao ser contratados no novo regime.

Em consonancia a Lei de Liberdade Economica (Lei n°® 13.874, sancionada no dia 20 de
setembro de 2019), a MP também prevé a possibilidade de armazenamento de quaisquer
documentos relativos a deveres e obrigacoes trabalhistas em meio eletronico, inclusive os
relativos a normas de saude e seguranca no ambiente de trabalho. Além disso, a MP prevé
multa em caso de auséncia de registro do empregado ou falsificacdo da Carteira de Trabalho
(CTPS) Eletroénica.

Dentre os novos aspectos mais relevantes, a MP ainda prevé como principais altera¢oes
na legislagao trabalhista:



Tema

Jornada de Trabalho
aos Domingos

Redacao Anterior

Obrigatoriedade do descanso coincidir
com osdomingos.

Redacao Atual

Concessdo do repouso semanal remunerado de 24 horas
preferencialmente aos domingos.

O trabalho em domingo, seja total ou
parcial serd sempre subordinado a
permissdo prévia da autoridade
competente em matéria de trabalho.

Autorizacdo do trabalho dos domingos e feriados.

O repouso devera coincidir como domingo, no minimo, 1veza
cada 4 semanas, para setores do comércio e 1 vez a cada 7
semanas, para o setorindustrial.

E vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos.

O trabalho aos domingose feriados sera remunerado emdobro,
exceto se 0 empregador determinarfolga compensatéria.

Embargo ou
Interdicao

O Delegado Regional do Trabalho, a
vista do laudo técnico do servigo
competente que demonstre grave e
iminente risco para o trabalhador,
poderainterditar estabelecimento, setor
de servico, maquina ou equipamento, ou
embargar obra.

A interdicdo ou embargo poderdo ser
requeridos pelo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e,
ainda, por agente da inspe¢do do
trabalho ou porentidade sindical.

A MP redistribui aprova¢des burocraticas do extinto Ministério
do Trabalho e estabelece que, conforme regulamento da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, a autoridade maxima regional em matéria de
inspecdo do trabalho, a vista do relatério técnico de Auditor
Fiscal do Trabalho que demonstre grave e iminente risco para o
trabalhador, poderainterditar atividade, estabelecimento, setor
de servico, mdquina ou equipamento, ou embargar obra,
indicando na decisdo.

Trabalho aos sabados
em bancos

A duracdo normal do trabalho dos
empregados embancos, casas bancérias
e Caixa EconGmica Federal sera de 6
horas continuas nos dias Uteis, com
excecdo dos sabados, perfazendo um
total de 30 horas de trabalho por
semana.

A duragdo de 06 horas diarias e 30 horas semanais sera somente
aplicavel aos caixas, e para os demais empregados em bancos,
em casas bancarias e na Caixa Economica Federal, a jornada
somente serd considerada extraordinaria apos a 82 hora
trabalhada.

Alimentacdo

Além do pagamento em dinheiro,
compreende-se no salario, para todosos
efeitos legais, a alimentacdo, ou outras
prestacdes innatura que a empresa, por
forca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado.

O fornecimento de alimentacdo, seja in natura ou seja por meio
de documentos de legitimacdo, tais como tiquetes, vales,
cupons, cheques, cartdes eletronicos destinados a aquisicdo de
refeicdes ou de géneros alimenticios, ndo possui natureza
salarial e nem é tributdvel para efeito da contribuicgio
previdenciaria e dos demais tributos.

Gorjetas

Considera-se gorjeta ndo s6 a
importancia espontaneamente dada
pelo cliente ao empregado, como
também o valor cobrado pela empresa,
como servico ou adicional, a qualquer
titulo, e destinado a distribuicdo aos
empregados.

A gorjeta ndo constitui receita prépria dos empregadores, mas
destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios
de custeio e de rateio definidos em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho.

Fiscalizacao e
Autuacao pelas
autoridades
trabalhistas

> Os fiscais dos Institutos de Seguro
Social e das entidades paraestatais em
geral dependentes do Ministério do
Trabalho, Industriae Comercio serao
competentes para a fiscalizagéo.

> Critérios de dupla visita para
imposicdo de multas, em caso de nova
legislacdo ou primeirainspecao.

> Competéncia exclusiva dos auditores fiscaisdo trabalho.

> Ampliacdo dos critérios de dupla visita para imposicdo de
multas, em caso de nova legislacdo, primeira inspecio,
microempresa, empresa de pequeno porte e estabelecimento
com até 20 trabalhadores, infragcdes leves ou visitas técnicas de
instrucdo agendadas coma Secretaria do Trabalho.




> A empresa infratora terd, para
apresentar defesa, o prazo de 10 dias
contados do recebimento de eventual
auto deinfragdo.

> Estipulacdo de prazo maximo de 02 anos para Termos de
Ajustamento de Conduta e termos de compromisso trabalhistas,
renovavel porigual periodo, desde que fundamentado.

> Impossibilidade de firmar 2 Termos de Ajustamento de
Conduta ou termos de compromisso trabalhistas com base na
mesma infracdo a legislacdo trabalhista.

> A empresa infratora terd, para apresentar defesa, o prazo de
30 dias contados do recebimento de eventual auto de infracdo.

Multas impostas pelas
autoridades
trabalhistas

> A imposicdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em
matéria de trabalho.

> A multa serad reduzida em 50%, se a
empresa infratora renunciarao recurso e
efetuar o pagamento em 10 dias.

A aplicacdo das multas administrativas porinfraces a legislacio
de protecdo ao trabalho observara os seguintes critérios:

| - para as infracdes sujeitas a multa de natureza variavel,
observado o porte econdmico do infrator, serdo aplicados os
seguintes valores:

a) Leve: de R$ 1.000,00a R$ 10.000,00;

b) Média: de R$ 2.000,00 a R$ 20.000,00;

¢) Grave: de R$ 5.000,00 a R$ 50.000,00; e

d) Gravissima: de R$ 10.000,00 a R$ 100.000,00.

Il - para as infracdes sujeitas a multa de natureza per capita,
observados o porte econdmico do infrator e o nimero de
empregados em situacdo irregular:

a) Leve: de R$ 1.000,00a R$ 2.000,00;
b) Média: R$ 2.000,00 a R$ 4.000,00;
¢) Grave: de R$ 3.000,00 a R$ 8.000,00; e

d) Gravissima: de R$ 4.000,00 a R$ 10.000,00.

Para empresa individual, microempresa, empresa de pequeno
porte e estabelecimento com até 20 trabalhadores, os valores
da multa serdo reduzidos pela metade. Alémdisso, a multa sera
também reduzida em 50%, se tais empresas renunciarem ao
recurso e efetuar o pagamento em 30 dias.

Para as demais empresas, a multa sera reduzida em 30%, se a
empresa infratora renunciar ao recurso e efetuar o pagamento
em 30 dias.

Créditos Trabalhistas

A atualizacdo dos créditos decorrentes
de condenacgdo judicial é feita com base
na TR, até marco de 2015 e
posteriormente pelo IPCA-E, de acordo
com decisdo do STF e TST.

A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacéo judidal
sera feita pela variacdo do IPCA-E, ou por indice que venha
substitui-lo, calculado pelo IBGE.

Juros Trabalhistas

Os débitos trabalhistas de qualquer
natureza, quando ndo satisfeitos pelo
empregador nas épocas prdprias assim
definidas em lei, acordo ou convencgo
coletiva, sentenca normativa ou clausula

Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando ndo
satisfeitos pelo empregador ou pelo empregado, nos termos
previstos em lei, convencdo ou acordo coletivo, sentenca
normativa ou cladusula contratual, sofrerdo juros de mora
equivalentes ao indice aplicadoa caderneta de poupanca.




contratual sofrerdo juros de mora
equivalentes a TR Diaria (TRD).

Participacao nos
Lucros e Resultados

> Possibilidade de negociagdo do PLR
mediante: (i) comissdo  paritara
escolhida pelas partes, integrada,
também, porumrepresentante indicado
pelo sindicato da respectiva
categoria; ou (ii) mediante convencio
ou acordo coletivo.

> E vedado o pagamento de qualquer
antecipagao ou distribui¢do de valores a
titulo de participagdo nos lucros ou
resultados da empresa em mais de 2
vezes no mesmo ano civil e em
periodicidade inferiora 1 trimestre civil.

> Auséncia de participacdo do Sindicato na comissdo paritaria
para a negociacao do beneficio.

> Possibilidade de negociacdodo beneficio diretamente como
empregado previsto no § inico do Artigo 444 da CLT (no caso
de empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba saldrio mensal igual ou superior a 2 vezes o limite
maximo dos beneficios do INSS).

> Consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas
em instrumento assinado: (i) anteriormente ao pagamento da
antecipacdo, quando prevista; e (i) com antecedéncia de, no
minimo, 90 dias da data do pagamento da parcela Unica ou da
parcelafinal, caso haja pagamento de antecipagdo.

> Alinobservancia a periodicidade estabelecidade proibicdo de
pagamento em mais de 2 vezes no mesmo ano civil e em
periodicidade inferior a 1 trimestre civil, somente viola
exclusivamente: (i) os pagamentos excedentes ao segundo,
feitos a um mesmo empregado, dentro do mesmo ano civil; e
(i) os pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em
periodicidade inferior a um trimestre civil do pagamento
anterior.

Prémios

Consideram-se prémios as liberalidades
concedidas pelo empregador em forma
de bens, servicos ou valorem dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados,
em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio
de suas atividades.

Os prémios sdo validos, independentemente da forma de seu de
pagamento e do meio utilizado para a sua fixagéo, inclusive por
ato unilateral do empregador, ajuste deste com o empregado
ou grupo de empregados, bem como por norma coletiva,
inclusive quando pagos por fundacdes e associacdes, desde que
sejam observados os seguintes requisitos:

| - sejam pagos, exclusivamente, aempregados, de forma
individual ou coletiva;

I - decorram de desempenho superior ao
ordinariamente esperado, avaliado discricionariamente pelo
empregador, desde que o desempenho ordinario tenha sido
previamente definido;

Il - o pagamento de qualquer antecipacdo ou
distribuicdo de valores seja limitado a quatro vezes no mesmo
ano civil e, no méximo, de um no mesmo trimestre civil;

IV - as regras para a percepcdo do prémio devem ser
estabelecidas previamente ao pagamento; e

V - as regras que disciplinam o pagamento do prémio
devem permanecer arquivadas por qualquer meio, pelo prazo
de seis anos, contado da data de pagamento.

A MP estabelece também altera¢des da
setores especificos, como em casos de jornalistas,

arquivistas, dentre outras profissoes.

legislacdo trabalhista a fim de simplificar
radialistas, corretores de seguros, atuarios,




Além disso, a MP ainda altera a legislacdo previdenciaria para incluir os beneficiarios
do seguro-desemprego como segurados obrigatérios da Previdéncia Social durante os meses
de percepcdo do beneficio. A nova medida ainda prevé a criagdo de um Programa de
Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional de Acidentes de Trabalho com a finalidade de
financiar tais servicos pelo INSS.

Com a finalidade de estimular ao microcrédito, a MP prevé também a extincdo da
contribuicdo social dos empregados da aliquota de 10% ao FGTS, em caso de rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa, a partir de 1° de janeiro de 2020.

A Medida Provisoria entra em vigor imediato em relagdo a maioria de seus dispositivos,
exceto no que diz respeito a: (i) embargos ou interdi¢des e critérios para imposicao de multas
pelas autoridades trabalhistas, que entrardo em vigor no prazo de 90 dias; e (ii) seguro-
desemprego, que entrara em vigor a partir de 1° de marco de 2020.

Para alguns aspectos especificos da MP referentes a desoneracéo da folha, Programa
de Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional, PLR, alimentacdo e gorjetas, a MP somente
produzira efeitos, quando atestado, por ato do Ministro de Estado da Economia, de acordo
com a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei
de Diretrizes Orcamentarias.

O prazo inicial de vigéncia de uma Medida Proviséria é de 60 dias e é prorrogado
automaticamente por igual periodo caso nao tenha sua votacdo concluida no Congresso
Nacional. Desse modo, sera necessario aguardar a conclusdo da votagao da Medida Provisoria
n® 905/2019 para confirmagdo de quais alteracdes em ambito trabalhista serdo mantidas
quando da sua conversdao em Lei.



