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e Offer letter prévia no pais de origem: previsao de total compensation com a
possibilidade realizacao de deducdes no pais de origem.

e Com o término do assignment, a empresa calcula o total compensation liquido
pago ao expatriado, incluindo os encargos trabalhistas (132 salario, Férias + 1/3)
e realiza as deducdes no pais de origem, abatendo das despesas de mudanca
do expatriado (b6nus de transferéncia).

e Multa do FGTS 40%: devoluc¢ao no Brasil é ilegal com os riscos ja mencionados.
Pior cenario: Dano Moral Coletivo por atentado a Organizacdo do Trabalho.

e Possibilidade de incluir o FGTS + 40% no calculo da remuneracao do empregado
antes de iniciar o assigment.

e Possibilidade de deduzir os pagamentos ao FGTS por meio de ajuste prévio
entre empresa e expatriado no pais de origem.

e Dois ou mais contratos de trabalho: trabalho parcial no pais de origem e no
Brasil. Demonstrar a dedicacao parcial em cada uma das empresas. Risco
Trabalhista mitigado.



e Vale alimentacao e refeicdao: concedidos sob o Programa de Alimentacdao do
Trabalhador (PAT), nos mesmos patamares dos demais empregados, ndo possui
natureza salarial.

Plano de Previdéncia Privada: desde que todos os empregados sejam elegiveis
e nao autorize o imediato levantamento dos valores por parte do expatriado,
nao tera natureza salarial.

Seguro Saude, Odontoldgico e Vida: ndao possuem natureza salarial e podem ser
objetivamente diferenciados por meio da posicao ocupada pelo empregado ou
pela condicao de expatriado.

Plano de Participacao nos Lucros ou Resultados (PLR): é possivel efetuar o
pagamento do bonus de performance do expatriado por meio de Plano de
Participacdo nos Lucros ou Resultados nos termos da Lei 10.101/2000. Evita o
bis in idem.

PLR: vantagem fiscal ao trabalhador em face da tabela progressiva garantir
isencdo até RS 6.000,00 e diferenciar as demais faixas. Estimulo aos
empregadores para implementacao do PLR.
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Fringe Benefits / Outros

House allowance: possui natureza salarial e deve ser considerado na base de
calculo dos encargos trabalhistas e ao INSS. Empresas adotam o modelo de
reembolso de despesas, reduzindo o risco de exposicao numa fiscalizacao,
entretanto o liability permanece o mesmo.

Passagens aéreas: as passagens aéreas concedidas sem finalidade profissional
(apenas lazer) possuem natureza salarial e devem ser consideradas na base de
calculo dos encargos trabalhistas e ao INSS.

Veiculo com despesas: o veiculo deve ser concedido como ferramenta de
trabalho. Empresas adotam veiculos rastreados/blindados para garantir a
seguranca do estrangeiro e assim considera como ferramenta de trabalho. Caso
seja beneficio sera considerado de natureza salarial.

Educacao dos filhos: possui natureza salarial e deve ser considerado na base de
calculo dos encargos trabalhistas e ao INSS. Empresas adotam o modelo de
reembolso de despesas, reduzindo o risco de exposicao numa fiscalizacao,
entretanto o liability permanece o mesmo.
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Data-base, Férias e equiparacao salarial TEBTL & CREGIED

e Instrumentos normativos: Acordo x Convencao Coletiva de Trabalho

e Data-base x Dissidio Coletivo

e O expatriado ¢é elegivel a data-base de sua categoria, salvo se
expressamente excluido no Acordo ou Convencao Coletiva. Nao concessao
representa riscos. Alternativa: previsao de compensacao no instrumento
normativo.

e Férias: 30 dias consecutivos x 20 dias Uteis

e Conflito de Principios do Direito do Trabalho: in dubio pro operario x lex loci
executione

e Alternativas praticas: nao eliminam o risco trabalhista
e Equiparacao salarial:
— Empregado brasileiro em relagao a expatriado

— Expatriado em relacdao a empregado brasileiro
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* Empregado norte americano transferido ao Brasil com
visto temporario item V valido por 2 anos, apos 18 meses
recebe proposta da Matriz nos EUA para transferéncia

para Turquia. Quais os impactos trabalhistas e
imigratorios?
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* Empregado alemao com visto de trabalho temporario
item V que usufrui férias de acordo com o contrato de
trabalho na Alemanha. Qual o periodo de férias que
devera ser computado? E possivel a antecipacdo do
periodo de férias para empregados com menos de um
ano? Qual a pratica de outras empresas?



Muito obrigado!

Mauricio Tanabe
Socio, Sdo Paulo

+ 5511 2504 4232
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Split Payroll e os riscos relacionados

Aspectos Tributarios relevantes no programa de expatriacao

Carolina Bottino

, . . . 08 de Abril de 2015
Socia, Rio de Janeiro



A Chave para um Programa de Expatrla(;ao
Bem Sucedido
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e Entendimento correto acerca do sistema legal e tributario
aplicavel; e

e Entendimento sobre os riscos associados ao programa.

—

—

e Prevencao contra Autos de Infracao (das Autoridades Fiscais e
Previdenciarias); e

* Prevencao contra Reclamacdes Trabalhistas resultantes da
inadimpléncia ou da inapropriada resolucao dos problemas
decorrentes do trabalho do expatriado no Brasil.
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e N3o existe na legislacao brasileira disposicao expressa acerca do Split
Payroll (autorizacao ou proibicao);

e Anteriormente tinhamos o artigo 32, § unico da Resolucao Normativa CNIig
n.2 74/07, que assim estabelecia:

— “Art. 39 Podera ser concedida autorizacdo de trabalho ao estrangeiro quando a
remuneracdo a lhe ser paga néo for inferior a maior remuneragdo paga pela empresa,
na mesma fun¢do/atividade a ser desenvolvida pelo estrangeiro chamado no Brasil.

— Pardgrafo unico. Poderd ser concedida autorizagGo de trabalho ao estrangeiro,
empregado de empresa integrante do mesmo grupo econdémico, quando a

remuneracdo a lhe ser paga no Brasil e no exterior ndo for inferior a ultima

remuneracdo que tenha recebido no exterior.”

e A Resolucdo Normativa CNIg n.2 74/07 foi revogada pela Resolucdo
Normativa CNIg n.2 104/2013, na qual ndo existe dispositivo similar ao

artigo 39, paragrafo unico.
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Spllt Payroll - COIltI'iblli(;ﬁO previdenciéria TAUIL & CHEQUER

e Artigo 22 da Lei n.2 8.212/91 e Artigo 214, | do Decreto n.2 3.048/99:

— contribuicdo previdenciaria devida sobre a totalidade da remuneracao paga ao
empregado (auferida em uma ou mais empresas) destinada a retribuir o trabalho;

e Entendimento da fiscalizacdo de que a contribuicdo previdenciaria é devida
inclusive sobre a parte do salario paga no exterior;

e A Receita Federal do Brasil ja autuou empresas pelo ndo recolhimento da
contribuicdo previdenciaria sobre a remuneracao paga no exterior ao
expatriado;

e Adicionalmente, possibilidade de autuacao por Auditor Fiscal do Trabalho
(Instrucao Normativa n2 99, de 23 de agosto de 2012);

e Para afastamento de autuacao necessario comprovar gue salario pago no
exterior é decorrente de trabalho realizado pelo expatriado em beneficio
da empresa estrangeira = impossibilidade de “pay back procedures”.
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Split Payroll - FGTS FAUIL & CHEQUER

e Artigo 15 da Lei n.2 8.036/90 e Artigo 27 do Decreto n.2 99.684/90:
depdsito do FGTS devido sobre a totalidade da remuneracao paga;

* Entendimento da fiscalizacdo de que FGTS é devido inclusive sobre a
parte do saldrio paga no exterior;

* Instrucao Normativa n2 99, de 23 de agosto de 2012 da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho (“SIT”) = possibilidade de autuacao pela falta
de recolhimento do FGTS;

e Atencao para procedimentos contrarios a lei = devolucao pelo
expatriado do saldo do FGTS ao final do assignment — Sindicato,
MPT, Acao Trabalhista, Dano Moral.
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e Tendéncia = inclusao da remuneracao na folha local;

 Alternativa ao Split Payroll = “Direct Wire Transfer”;

— Permite o pagamento do salario fora do Brasil, mas a remuneracao
esta 100% na folha do Brasil:

»Vantagem: evita riscos de autuacdes contribuicdo
previdenciaria e FGTS.

» Desvantagem: Aumenta os custos, inclusive custos
bancarios para a efetivacao da remessa.
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Muito obrigada!

Carolina Bottino
Socia, Rio de Janeiro

+55 21 2127 4210
cbottino@mayerbrown.com
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Rio de Janeiro

Rua Teixeira de Freitas, 31
/92 andar

20021-350 — Rio de Janeiro
Tel.: 45521 2127 4210
Fax: +55 21 2127 4211

Sao Paulo

Av. Juscelino Kubitschek,
1455 / 52 e 62 andares,
04543-011 - Sdo Paulo
Tel.: +55 11 2504 4210
Fax: +55 11 2504 4211

Vitoria

Av. Nossa Senhora dos
Navegantes, 451/cj. 1703
29050-335 — Vitdria

Tel.: +55 27 2123 0777
Fax: +5527 2123 0780

www.tauilchequer.com.br
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Agradecemos a presenca de todos.

Carolina Bottino Mauricio Tanabe
Sécia, Rio de Janeiro Sdcio, Sdo Paulo
+5521 2127 4210 + 5511 2504 4232

cbottino@mayerbrown.com mtanabe@mayerbrown.com
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Programa

—[ Cenario Legal

Contexto da vinda do estrangeiro para o Brasil

.

r

Recentes mudancas legais

—[ Conclusoes

. e . ___/
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Cenario Legal

Lei 6.815, de 19.08.1980
Estatuto do Estrangeiro

E . Ambiente /
- V4 » ~
~.  Regulatorio / Resolucdes do Conselho

.. Nacional de Imigracao

Legislacao Tributaria,
Trabalhista e Previdenciaria

BR VISA
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Contexto da Vinda do Estrangeiro ao Brasil

Autorizacoes de trabalho concedidas a estrangeiros pelo
Ministério do Trabalho e Emprego

¢ 43.993 ©42.914 ¢ 56.006 «69.007 «67.220 © 62.387 «47.251
| 2010 | 2012

Fonte Cgig/Cnig/MTE

BR VISA

«
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Recentes Mudancas Legais

Dispositivo Legal

Disposicao

Resolugao Normativa n°® 108

DispOe sobre a concessao de visto temporario ou permanente

de Emprego

do CNIg RIS e permanéncia definitiva a titulo de reuniao familiar
Estabelece procedimentos de permanéncia definitiva com

Portaria n°® 4 do Ministério de base em reunido familiar, prole, casamento e unidao estavel;

: 08.01.2015 ~ : -

Justica prorrogacao de visto temporario; transformacao em
permanente.
Define procedimentos operacionais da Coordenacgao-Geral de

Ordem de Servigo n°® 01/2015 Imigracao em relagdo a comprovagao de experiéncia

15.01.2015 - , . : R

do CGIg profissional minima exigida em pedido de autorizacao de
trabalho a estrangeiro

Portaria n® 04/2015 da I : e .

Secretaria de Politicas Plblicas | 26.01.2015 Dispoe sobre os procedimentos para emissao de Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para estrangeiros

BR VISA

< |
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Recentes Mudancas Legais

Dispositivo Legal

Disposicao

Estabelece e institui documentos necessarios a instrugao de

11/2015 do CNIg.

Portaria SNJ n°05/2015 06.02.2015 | processos de alteracao de assentamentos e averbacao de
nacionalidade constantes do registro de estrangeiros.
: Estabelece e institui documentos necessarios a instrugao de
(0)
FEnEETE SR DI 20 bz A0S processos administrativos de naturalizacao
: Estabelece e institui documentos necessarios a instrucao dos
(0]
qu’;arlla N 07/ 20.1 > do 06.02.2015 | processos administrativos que regem o Estatuto de Igualdade
Ministerio da Justica o
entre Portugueses e Brasileiros.
. . _ o Estabelece férum de participacao social, como espaco
Resolugao Administrativa n 18.02.2015 | consultivo para sugestdes e propostas em temas do Conselho

Nacional de Imigracao.

BR VISA
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Resolucao Normativa n° 108, 18.02.2014, da CNIg

Novas regras para vistos com base em Reuniao Familiar

Dependentes

Descendentes:

<18 anos (antiga resolucao: < 21); 18 > 24 anos com dependéncia
econdmica / matriculados em curso de graduacao ou pds-graduacao,
desde que concedida igualdade de tratamento a brasileiro no pais de
origem;

Companbheiro(a):
em uniao estavel, ainda que do mesmo sexo;
(novidade da RN108/2014)

Enteado ou menor:
sob guarda ou tutela;
(novidade da RN108/2014)

Irmao, neto ou bisneto:
se Orfao, solteiro e < 18 anos, ou de qualquer idade quando
comprovada a incapacidade de prover o préprio sustento.

BR VISA
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Resolucao Normativa n° 108, 18.02.2014, da CNIg

Novas regras para vistos com base em Uniao Estavel

Procedimentos e Competéncias

@ - Os processos de visto com base em uniao estavel

@Q nao sao mais de competéncia do Conselho Nacional
%% | de Imigracao — revogacgao da RN 77

Policia Federal: recebimento da cédula de RNE em
aproximadamente 60 dias;

Consulado Brasileiro no exterior: entrada no pais com
visto e obrigatoriedade de registro na Policia Federal.

6
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Portaria n© 4, de 08.01.2015, do Ministério de Justica

Novas regras para processos de permanéncia e
transformacao com base em Acordo Mercosul

Procedimentos e Competéncias

Os processos de permanéncia — casamento, prole e unido estavel — e de
transformacao em registro permanente com base no Acordo Mercosul
sao diretamente protocolizados na Policia Federal.

Desburocratizacao dos processos — alivio da carga do Ministério da Justica

Protocolo com validade de 60 dias (tempo aproximado de confeccao cédula RNE)

Os pedidos de transformacao com base no Acordo Brasil x Argentina permanecem sob
analise do Ministério da Justica

BR VISA
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Ordem de Servico n© 01/2015, de 15.01.2015, da CNIg

Novas regras para comprovacao de experiéncia

Resolucdes Normativas 99/2012 e 61/2014

Qualquer documento admitido em direito sera considerado para afericao do
tempo de experiéncia;

Quando o estrangeiro trabalhar ou ja houver trabalhado em empresa do mesmo
grupo econdémico da empresa brasileira requerente da autorizacdo de trabalho,
::* esta podera emitir a declaracdo de experiéncia, desde que o declarante esteja

investido em poderes de gestao. Inexigibilidade de declaracao legalizada vinda
do exterior.

Outros documentos emitidos no exterior, que nao os
comprobatorios de tempo de experiéncia minima, deverao

obrigatoriamente ser legalizados.

BR VISA
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Portaria n® 04/2015, de 26.01.2015, da Secretaria Politicas Publicas de Emprego

Novas regras para obtencao de Carteira de Trabalho para
estrangeiros

Simplificacao do Procedimento

- A CTPS podera ser solicitada antes do registro do estrangeiro na
Policia Federal — sem a necessidade do protocolo ou cédula de RNE
— mediante apresentacao do Diario Oficial da Uniao comprovando o
deferimento da autorizacao de trabalho, dentre outros
documentos;

- Prazo maximo de 15 dias Uteis para confeccao.

BR VISA
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Portaria n® 05 e 06/2015, de 06.02.2015, da SNJ

Novas regras para pedidos de Naturalizacao e Alteracao
de Assentamentos

Simplificacao = reducao significativa da lista de documentos, em
especial de certidoes da justica federal, civel e cartdrios de
protestos.

\\/;p Necessidade de adaptacao do processo a realidade;

\; Procedimentos e prazos permanecem oS mesmaos.
/

BR VISA
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Portaria n® 07/2015, de 06.02.2015, da SNJ

Novas regras para processos de obtencao de Igualdade
de Direitos Civis e gozo dos Direitos Politicos para
cidadaos portugueses

- Igualdade de Direitos e Obrigacdes Civis — dispensa de
declaracao formal de endereco e antecedentes criminais da
Secretaria de Seguranca Publica — bastam os antecedentes da
Policia Civil e comprovantes de endereco de praxe (luz, agua,
telefone, contrato de locacao)

- Gozo dos Direitos Politicos — inexigibilidade do teste de
portugués

BR VISA
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Resolucao Administrativa n® 11/2015, de 18.02.2015, da CNIg

Institucionalizacao da participacao de cidadaos e
entidades nas discussoes sobre leis e praticas imigratorias

Forum de Participacao Social — espaco consultivo para sugestoes e
propostas em temas do Conselho Nacional de Imigracao - CNIg — carater
meramente consultivo;

Poderao participar migrantes, entidades, cidadas e cidadaos -
J contribuicbes serao encaminhadas ao Plenario do CNIg para devida

apreciacao;

Pelo menos 1 (uma) reuniao anual, estando prevista também a criacao de
Grupos de Trabalho para temas especificos, alem de um espaco virtual
para debates permanentes entre os participantes cadastrados.

BR VISA
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. Conclusoes

4 )

Estatuto do
Estrangeiro
defasado.
ImpoOe-se um
NOVO marco
regulador;

Vinda de
estrangeiros
para o Brasil -
reflexo da
economia
internacional e
nacional;

Profissionais
intercontinentais
importagao de
cérebros —
constancia;

Normas infra
legais reduzindo e
desburocratizando

procedimentos.
Solugcao
adaptada.

J
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www.br-visa.com.br

brasil@br-visa.com.br
55 61 3039-8480
55 11 3043-8400

SHS Quadra 6
Rua dos Pinheiros 160, Conjunto 104 Conjunto A, Bloco C, sala 1208
Sao Paulo - SP Centro Empresarial Brasil 21
Brasilia - DF
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