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Legislacao e Tributos

Ao deixar de lado treinamento para atenuar diferencas culturais, empresas acabam assumindo
problemas de gestao e passivo trabalhista. Outra falha comum é enquadramento errado do visto

TRABALHISTA

MAO DE OBRA IMPORTADA

Roberto Dumke
Sao Paulo
robertod@dci.com.br

® Apesar de ser um tema co-
nhecido, o assédio moral ain-
da é um dos principais riscos
trabalhistas das empresas que
importam méao de obra. Para
especialistas, a falha surge da
falta de preparo para o trato
com as diferencas culturais.

“Se a pessoa que vem de
fora para ocupar um cargo
gerencial ndo tem uma pre-
paracdo minima, podem
ocorrer vdrios problemas de
assédio”, afirma o presidente
da consultoria Emdoc, Joao
Marques. Entre os proble-
mas, estariam discussoes sin-
dicais e processos na Justica.

Em casos mais graves,
Marques aponta que o des-
compasso cultural pode até
travar a gestdo da empresa.
Para ele, as empresas mais
organizadas tém aprendido
esta licdo. Mas as de menor
porte, que ndo tém hdbito
com a mobilidade interna-
cional de profissionais, aca-
bam tendo dificuldades.

“As vezes a empresa enxer-
ga isso tudo como besteira,
ou algo que pode ser deixado
para depois. Mas uma vez es-
tabelecido o problema, ha
um alto custo para concer-
tar”, diz o especialista.

Também para o sécio do
escritério Tauil & Chequer
Advogados, Mauricio Tanabe,
0 primeiro impasse no pro-
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cesso de importacdo da mao
de obra é a questao do assédio.
“O estrangeiro costuma ser
muito objetivo. E isso acaba
por vezes sendo considerado
algo ofensivo”, destaca.

Para ele, seria especialmente
da drea de recursos humanos a
tarefa de trabalhar na adapta-
¢ao cultural do funciondrio.
“Mas muitas vezes os departa-
mentos de RH ndo estdo pre-
parados”, avalia.

Tanabe destaca, por outro
lado, que o perfil dos estran-
geiros que tem vindo ao Brasil

trabalhar tem mudado. Hoje,
grande parte das autorizacoes
de trabalho é concedida aos
funciondrios da drea técnica.
“A maioria atua nos setores de
inddstria e servicos, em seg-
mentos como Oleo e gds, tec-
nologia e autopecas”, diz.
Segundo o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE),
em 2014 foram concedidas
6.398 autorizacoes com Viés
técnico. O nimero é bem me-
nor que o do ano passado, de
13.704, porque a entidade dei-
xou de exigir autorizacdes para

FONTE: MINISTERIO DO TRABALHO

servicos de até 90 dias. Para a
atuacdo em plataformas e em-
barcacdes estrangeiras, foram
15.117 autorizacoes.

Assisténcia técnica
Tanabe alerta que € preciso fa-
zer o enquadramento correto
do visto, conforme a atividade
que o profissional vai exercer
no Brasil. A simples posse de
visto de negdcios, por exem-
plo, pode nao permitir o exer-
cicio de atividade remunerada.
Outro erro comum seria uti-
lizar o visto de assisténcia téc-

Sem preparo, assédio moral pode ser
risco naimportacao de mao de obra

nica para atividade que nao
cumpre os critérios estabeleci-
dos pela Resolucdo Normativa
61, do MT. Marques destaca
que essa autorizacao s é vali-
da quando o profissional vai
atuar diretamente com assis-
téncia técnica ou treinamento,
sempre no sentido de transfe-
rir tecnologia a empresa local.

Pela resolucao 61, o profis-
sional mantém vinculo com a
empresa no exterior e nao re-
colhe encargos trabalhista. “O
profissional nao tem vinculo
trabalhista nem subordinacao.
Vai ensinar, dar aula, mas nao
vai mandar ou comandar o ti-
me”, diz Marques.

Muitas empresas, entretan-
to, caem na tentacdo de utili-
zar esse tipo de visto para os
profissionais que manterao as
caracteristicas de um funcio-
ndrio comum. Segundo Mar-
ques, nesse caso o estrangeiro
pode entrar na Justica contra a
empresa e conseguir receber
os encargos. Outro risco é au-
tuacao do préprio MTE.

Marques destaca que o cor-
reto é que o estrangeiro a ser
contratado como funciondrio
no Brasil peca a autorizacao
conforme o rito da Resolucao
Normativa 99. Nesse caso o
visto é de dois anos, podendo
se tornar permanente, hd vin-
culo empregaticio no Brasil e
hd pagamento dos encargos.

Para ele, o mau uso do visto
de assisténcia técnica acaba
saindo mais caro do que a eco-
nomia com encargos. “Ja hou-
ve casos em que o MTE cance-
lou vistos e autuou as
empresas’, comenta Marques.
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® A Agéncia Nacional de Satide
Suplementar (ANS) e o Tribu-
nal de Justica de Sao Paulo
(TJ-SP) firmaram um acordo
de cooperacio técnica, nesta
semana, que deve ajudar a so-
lucionar de forma amigavel
conflitos entre consumidores
e planos de satide.

De acordo com comunica-
do a imprensa, a parceria
prevé a criacdo do Nucleo de
Apoio Técnico e Mediacao
(NAT), que tratard das ques-
toes relacionadas ao atendi-
mento e cumprimento das
coberturas legais e contra-
tuais. O objetivo da medida é
viabilizar o intercambio de
informagdes e promover uma
atuacdo integrada das duas
instituicoes, protegendo o
consumidor e reduzindo os
casos de judicializagdo na
saude suplementar.

Segundo a diretora de Fis-

Cooperacao entre ANS e TJ-SP
ajudara a solucionar conflitos

calizacdo da ANS, Simone Frei-
re, a medida atende recomen-
dacdao do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e reforca o in-
teresse da agéncia no aperfei-
¢oamento das suas acoes de
regulacao e fiscalizac3o.

“A cooperagdo prevé a orga-
nizacao de grupos de trabalho
para o aprimoramento da
atuacao dos dois 6rgdos e o de-
senvolvimento de projetos co-
muns, como semindrios, pa-
lestras, treinamentos e
publicacdes, por exemplo”, ex-
plica a diretora, em nota.

A diretora-presidente substi-
tuta da ANS, Martha Oliveira,
acredita que a iniciativa vai re-
forcar as agdes que jd vem sen-
do implementadas pela Agén-
cia visando a  solucao
extrajudicial de conflitos e re-
presenta um importante avan-
¢co contra prdticas lesivas ao
consumidor.

“E uma parceria importante
e que trard resultados positivos
para todos os envolvidos: be-
neficidrios de planos de satide,
justica brasileira e a propria
ANS”, destaca Martha, em nota
enviada ontem a imprensa.



R$ 3.00

EDICAO NACIONAL

Diario

Comeércio
Industria
& Servicos

dci.com.br

ANO XIV ® NUMERO 3273

QUARTA-FEIRA,
15 DE ABRIL DE 2015

Petrobras precisarecuar no
preé-sal, dizem especialistas

AGENCIA PETROBRAS

esse regime exige volume alto

PETROLEOE GAS

00 regime de exploracido do
pré-sal deve ser revisto ou o
cronograma de licitacdo terd
que ser adiado, acreditam es-
pecialistas ouvidos pelo DCL.

De acordo com eles, a legisla-
¢do atual exige da Petrobras um
volume de investimentos im-
possivel, devido a crise enfren-
tada pela estatal.

Hoje, a Petrobras pode for-
mar um consorcio com ou-
tras empresas para explora-
cdao desses campos, mas
precisa ser o operador princi-
pal com ao menos 30% do
negocio e dos investimentos.

Para o economista da RC

de investimento da empresa,
que precisou se endividar nos
dltimos anos para fazer frente
aos desembolsos necessarios.
“Esse regime traz muita res-
ponsabilidade para a Petro-
bras, ainda mais nesse mo-
mento de crise. O regime de
partilha do pré-sal deveria ser
o mesmo adotado para os de-
mais campos”, afirmou.

De acordo com o sécio dire-
tor da consultoria Veraxc,
Emerson Leite, ou o “governo
muda a legislacao ou terd que
adiar o cronograma de explo-
racdo do pré-sal”. O préximo
leilao de exploracao da cama-
da do pré-sal estd previsto pa-
ra o segundo semestre de
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Consultoria, Tiago Biscola, 2016. PAGINA6 Exigéncia de conteudo local minimo também deve ser reduzida para garantir os novos projetos

DESTAQUES

Aplicativos redesenham modelo das teles

entre outros — mudaram de status,
por serem plataforma de comunica-
¢ao que demanda maior volume de
dados nainternet.

A demanda crescente por aplicati-
VOS passou a representar um novo ni-
cho, ja que sao utilizados nao sé para
mandar recados de texto, mas tam-
bém ligar, enviar arquivos de video e
audio, fotos, e-mails, links de internet
€jogos.

Para o diretor-geral do Viber no Pais,
Luiz Felipe de Barros, existe uma dis-
crepancia de custo entre as ligacdes
por meio de redes de voz e realizadas
via internet, e isso tem chamado a
atencao do consumidor. PAGINA S

Assédio moral é
risco naimportacao
de mao de obra

Apesar de ser um tema co-
nhecido, o assédio moral
ainda é um dos principais
riscos trabalhistas das em-
presas que importam mao
de obra, afirma o s6cio do
escritorio Tauil & Che-
quer Advogados, Mau-
ricio Tanabe. PAGINA 12
DIVULGACAO

Empresas da construcao civil na
Bolsa passam por forte ajuste

TELEFONIA MOVEL

¢ Oinicio dasligacdes com o popular Aparelhos celulares no mercado brasileiro
aplicativo de mensagens WhatsApp > Emmikhdes de unidades

deve marcar de vez a migracio dos ‘
280 54,5 14}

usuarios da voz para dados.
modelos  sao smartphones

TELECOMUNICACOES

O movimento j4 era ensaiado com a
adesdo em massa aos smartphones
que, s6 em 2014, foram vendidos 54
milhdes de unidades, mas s6 agora as
operadoras de telefonia perceberam

ofilao qe mercaqq- . - 700 milhoes* 24 milhdes** n
Considerados inicialmente ameaca WhatsApp | | Viber
ao modelo de negdcios das operado- S

ras de telecom, os aplicativos —- What-
sApp, Viber, Telegram, Line e We Chat,

Usuériosdeapps
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O indice de agoes do setor imobilidrio (Imob)
avangou 19,2% em 2015, até ontem, para 599
pontos. Eum movimento de recuperacdo, mas

ainda com perdas acumuladas de 35,6% desde DCI@ il MERCADOS Reforma politica
oinicio de 2013, quando registrava 930,05 pon- i s fatiad Ita 3
tos na Bolsa. PAGINA18 Imposto de Renda Pessoa Fisica atiadavoltaa
S o s INDICE DOW INDICE anta dO Senado
A(,LR.,'U DECONTAS COM O FISCO JONES BOVESPA
Construir marcaleva tempo, mas Receita avanca em o o LEGISLATIVO
traz ganhos a micro e pequenas mobilidade nas
declaractes 18.039 53.981 @0 Senado retomard a reforma
Com poucos recursos e muita concorréncia, ¢ (Pontos) (Pontos) politica fatiada com a votacdo
micro e pequenas empresas costumam ter di- Gomos recursos disponibilzados aos contribuintes +62 -258 de projetos sobre itens especifi-
ficuldade para conquistar notoriedade no R e o (Pontos) (Pontos) cos, como o fim do financia-
mercado. Uma saida € adotar estratégias de Semribuinlos Bponge alider o Informesedes . +0,35% -0,48% mento das campanhas eleitorais
branding, termo em inglés que significa cons- sercor - - por empresas privadas, disse o
trugao e diferenciacao da marca. PAGINA16 { PETROLEOWTI DOLAR presidente da Casa, Renan Ca-
O °°"3°‘A Iheiros (PMDB-AL). PAGINA 13
Diversificagio pode ajudar as Tendéncia é o) 5329 3,062
paleterias a enfrentarem o frio , ‘US$1’ Bsag"’ O‘RO% g Estados tentam
- ] + , -0, N .
L Aspaleterias mexicanas, co ntrl b u I nte so (US$/Barril) (R$) reduzir efeitos de
que de 2012 para cd vira- - +2,66% -1,86% endividamento
_“ ram febre no mercado Valldarl os dados
.. brasileiro de sorvetes, CAFE ALTA EURO ;
' témum grande desa- MOGIANA FINANCAS PUBLICAS
fio pela frente: en- o
~ frentar mais um inver- CADERNO ESPECIAL o 0 0s estados brasileiros — como
" noquepode 442,60 39263 Santa Catarina e Rio de Janeiro —
- representar vendas até @ Com os recursos disponibilizados cada vez (R$/Saca) R$) buscam alternativas para conter
~ 30% menores do que as mais pela Receita Federal aos contribuintes, +356 -0036 efeitos da crise econdmica e re-
. registradas em outras es- a tendéncia é daqui a algum tempo o gover- (R$/Saca) (R$) duzir o endividamento interno
’«;?? * tacOes do ano. PAGINA3 no oferecer as declaracdes preenchidas, ca- +0.81% -1,09% e, com isso, evitar perda de nota
7

DIVULGAGAO de risco de crédito. PAGINA 4

bendo ao contribuinte validar informacées.




